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INTROD UCCI� N 
 
La producci� n edi torial es una de las tres funciones que la Universidad tiene como 
obli gaci� n cumpli r y como tal su expresi� n dentro de cada una de las di ferentes 
instituciones que la conforman crea el compromiso en cada uno de sus miembros. 
La Carrera de Psicolog�a en la FES Zaragoza a trav� s del Comit� Acad� mico de 
Carrera (CACPsi) y en particular la Comisi� n Editorial tiene como prop� sito 
impulsar, apoyar, revisar y dictaminar el trabajo edi torial de la Carrera, por lo que 
se vuelve una necesidad trabajar en tal proyecto. 
De esta manera, la Comisi� n  Editorial es la instancia acad� mica responsable de 
diseñar y ejecutar la pol�tica edi torial del Comit� Acad� mico de la Carrera de 
Psicolog�a. 
 
 
 Sus objetivos son:  
 

·  Promover la producci� n de material did áctico a trav� s de li bros de texto, 
manuales, antolog�as, memorias, compil aciones, foll etos, revistas, art�culos, 
cuadernill os,  entre otros, con la finalid ad de enriquecer las labores de 
docencia, investigaci� n y producci� n del conocimiento de la carrera. 

 
·  Reglamentar criterios de dictaminaci� n de todos aquell os productos 

edi toriales propuestos por el personal acad� mico de la carrera. 
 

·  Impulsar que la producci� n edi torial de la carrera cada vez sea mayor, tanto 
en número como en calid ad. 

 
·  Buscar nuevas formas de publi caci� n a trav� s de las coediciones con 

diversas casa edi toriales y con ell o lograr una  di fusi� n más ampli a de 
nuestras obras. 

 
·  Fomentar  la cultura edi torial dentro de la carrera y con ell o consolid ar la 

producci� n y generaci� n del conocimiento. 
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1.- COM ISI �N EDITORIAL: 

 
La Comisi� n Editorial del Comit� Acad� mico de la Carrera de Psicolog�a 
(CACPsi), al ser una Comisi� n del CACPsi se rige por los li neamientos del 
Reglamento Interior de dicho Comit� , por lo que su procedimiento se entiende 
como aceptable en la medid a en que no viole dicha normatividad. 
  
Las instancias que interv ienen en su procedimiento son: el pleno del Comit� 
Acad� mico  de la Carrera de Psicolog�a (CACPsi), Coordinadores de Area, 
Comisi� n Editorial, Autor (es), Dictaminador (es) y Presidencia del CAC. 
La frecuencia de ejecuci� n de su procedimiento es mensual con base en el 
calendario de sesiones ordinarias del CACPsi. 
 
 
¿QUIÉNES INTEGRAN LA COM ISI �N EDITORIAL? 
 
Por Reglamento Interior del CACPsi, los miembros integrantes de esta comisi� n 
deben de ser miembros de dicho CACPsi. Actualmente la integran la Mt ra. Hild a S. 
Torres Castro y el Li c. Sergio A. Bastar Guzm� n.  
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2.- DE LA RECEPCI � N Y DICTAM INACI �N D E PUBLICACIONES: 
 
RECEPCI �N : 
 
De manera simple son los siguientes pasos: 
 
1. El autor presenta ante la Comisi� n Editorial o la Presidencia del CACPsi el 

trabajo edi torial que desea que sea dictaminado. El material a dictaminar no 
deber� de consignar al o los autores ni en car� tula ni introducci� n o prefacios, 
en su lugar se presentar� solamente seud� nimo. V� ase formato de soli citud 
anexo. Todos los trabajos que se propongan para su publi caci� n se recibir� n 
conforme a las siguientes caracter�sticas : 

 
a) Se aceptan li bros, revistas, antolog�as, compil aciones, memorias, material 

did � ctico (especificando � rea, m� dulo y actividad que apoyan). 
 
b) Se entregar� n dos  ejemplares para su dictaminaci� n.  

 
c) Los trabajos deber� n ser presentados impresos, escritos en computadora 

(para facili tar su publicaci� n), en papel tamaño carta, a espacio sencill o, en 
letra Arial o Times New Roman # 12 y por una sola cara, sin tachaduras, ni 
correcciones, procurando redacci� n y ortograf�a. La numeraci� n de las 
p� ginas debe ser sucesiva desde la primera hasta la última hoja, incluyendo 
hojas en blanco, �ndice, agradecimientos,  il ustraciones, anexos, bibliograf�a, 
etc. 

 
2. La Comisi� n Editorial lo da a revisar a 2 especiali stas en el tema bajo un 

mecanismo de doble ciego. 
 
3. La Comisi� n Editorial entrega el di ctamen a la Presidencia del CACPsi, quien a 

la vez lo hace ll egar al o los autores de la obra. 
 
 
¿QUÉ TIPO DE DICTAM EN PUEDE SURGIR COM O RESULTADO D E LA 
REVISI �N ? 
 
B� sicamente al autor se le responde en una de 3 formas: 
 

a) Publi cable ya que cumple con los cri terios. 
b) Es necesario hacer correcciones antes de publi car. 
c) No pub li cable. 
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En las opciones b) y c) se entrega un informe al autor con los criterios o 
correcciones correspondientes. Para que, si as� lo decide, presente su material 
nuevamente para una segunda revisi� n por parte de los dictaminadores. 
 
¿CUÁ NTO TIEM PO TARDA EL PROCESO DE DICTAM INACI �N ? 
 
Dependiendo del momento en que se presente el producto a dictaminar a algún 
miembro del CACPsi, los tiempos son los siguientes: 
 
·  Una vez que el material es recibido por la Comisi� n Editorial se pasa a revisi� n 

en el transcurso de 3 a 5 d�as. 
·  Cada revisor tiene un tiempo aproximado para reali zar dicha revisi� n de 30 

d�as naturales. 
·  Una vez entregados las revisiones la Comisi� n Editorial elabora el dictamen y 

lo entrega a la Presidencia del CACPsi, quien elabora el documento oficial para 
el o los autores. Esto último no ll eva m� s de 2 o 3 d�as, pero se reali za hasta que 
se cuente con las 2 revisiones. 

·  Con base en lo anterior el tiempo total de este proceso puede ir desde 30 hasta 
45 d�as  
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3.- MOD ALIDADES EDITORIALES 
 

·  Libros. 
·  Art�culos 
·  Material Did � ctico. 
·  Gui� n para Videos y CD-ROM. 
·  Revistas. 

 
 

3.1.- CRITERIOS PARA LA DICTAM INACI �N D E “ LIBROS”  
 

 
3.1.1.- DEFINICI �N : 
 

Se entiende por “ li bro” toda obra editorial que tiene como prop� sito central 
desarroll ar un tema cient�fico o literario. Su presentaci� n puede ser a trav� s de 
un conjunto de hojas impresas, pegadas, cocidas y encuadernadas; teniendo 
como opci� n conformarse en un volumen o varios en forma seriada. 

 
3.1.2.- SUBTIPOS: Se clasifican en tres categor�as: 

 
Compil ación: Se refiere a la recopil aci� n de art�culos o materias de otros 
li bros o documentos <tratando distintas tem� ticas> integrados en una obra. 

 
Antología: Se refiere a la recopil aci� n de art�culos o materiales de otros 
li bros o documentos <siendo el criterio que los conjunta, una tem� tica en 
particular> integrados en una obra.  

 
Texto: Se refiere al material que apoya y promueve el aprendizaje de los 
alumnos dentro del sal� n de clases, por lo que se di rige a estudiantes. Puede 
a juicio del autor incluir s� lo teor�a, s� lo pr� ctica o, las dos; de la tem� tica  
tratada. Su finalid ad es cubrir un programa escolar. 
 

3.1.3.- CRITERIOS: 
 

3.1.3.1.- GENERALES: Se apli can a todos los subti pos. 
 

·  Todas las propuestas deber� n contener identificaci� n institucional, por lo 
que el nombre y escudos de la instituci� n (FES Zaragoza, UNAM) se 
deber� n incluir. 
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·  Es importante aparezca en forma clara el tipo de lector al que se di rige, el 
o los prop� sitos que se espera alcanzar, la importancia del tema, 
asimismo su justificaci� n. 

·  Cada obra deber� estar paginada, incluyendo hojas en blanco, tablas, 
figuras, �ndice, anexos, etc.  

·  La totalid ad de la obra deber� contener uniformidad en: tipo de letra 
<Arial, Times New Roman o Tahoma>; tamaño <12 puntos>;  
interli neado <sencill o>; ali neaci� n <justificada>; t�tulos mayores en 16 
puntos y negritas, subt�tulos en 14 puntos y negritas. 

·  Todas las obras deber� n contener �ndice, pr� logo o presentaci� n, 
desarroll o por cap�tulos o art�culos <seg� n sea el caso> y bibli ograf�a. 
(A lgunos casos contar� n con figuras, tablas, anexos, u otros) 

·  Es importante que la citaci� n y bibli ograf�a sea uniforme en toda la obra 
editorial. Se recomienda utili zar los criterios propuestos por la American 
Psychological Association (APA); Vancouver u otro que eli ja el autor, 
siempre y cuando sea de manera uniforme en la totalid ad de la obra. 

·  La ortograf�a y redacci� n debe ser correcta, clara y coherente. 
 

3.1.3.2.- PARTICULARES: 
Compil ación y Antología: 
 

·  La introducci� n debe contener: los objetivos que cumple en su caso, la 
compil aci� n o la antolog�a, la justificaci� n de tal integraci� n y, un 
pequeño esbozo de la tem� tica o tem� ticas tratadas. 

·  Cada una de las partes constitutivas de la obra, pueden ser presentadas 
en forma de art�culos o cap�tulos, mismos que deber� n contener t�tulo 
del mismo, el nombre y afili aci� n del autor o autores. 

·  Se recomienda que la bibli ograf�a sea lo m� s actuali zada posible (de 10 
años para ac� ); excepto en los casos de temas hist� ricos o cl� sicos. 

 
Libro de texto: 
 

·  La introducci� n debe contener:   programa acad� mico <asignatura o 
m� dulo> que apoya, prop� sito y objetivos de aprendizaje que cumple. 

·  Deber contar con instrucciones claras acerca de c� mo hacer un uso 
did � ctico de la obra, o en su caso, el orden en que se debe dar lectura a 
los contenidos <presentados por cap�tulos>; si es o no posible hacerlo de 
manera flexible. 

·  Puede contar con  ejercicios, problemas, pr� cticas, autoevaluaci� n, etc.; 
siempre y cuando proporcione instrucciones claras de apli caci� n. 
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3.2.- CRITERIOS PARA LA DICTAM INACI �N D E “ ARTÍCULOS”  
 

3.2.1.- DEFINICION .  
 
Un art�culo comunica al lector nuevos procedimientos o hall azgos; por tanto debe 
ser claro y conciso. Constar� de 16 cuartill as como m� ximo. 
Es un informe acerca de estudios emp�ricos, art�culos de rese� a o recensi� n o 
art�culos te� ricos. Se trata de primeras publi caciones. 
 
3.2.2.- SUBTIPOS: Clasificaci� n del Art�culo 
 

·  Investi gación: Comprende hip �t esis o una postulaci� n de objetivos, 
resueltos por medio de una metodolog�a cient�fica y resultados 
concluyentes en el cumpli miento de los objetivos planteados.  

 

·  Ensayo: Es la discusi� n de un tema, sin necesariamente tener una 
metodolog�a intr�nseca.  

 

·  Información: Tiene como prop� sito entregar una informaci� n o una 
noticia de un tema de actualid ad de las � reas que sean de inter� s para los 
lectores, lo cual debe ser definido por el Comit� Editorial. 

 
 
3.2.3.- CRITERIOS: 
 
3.2.3.1.- GENERALES: Se apli can a todos los subti pos. 
 

·  PRESENTACI �N  DEL TRABAJO: Deber� de cuidarse el estil o, la 
redacci� n y la gram� tica. La propuesta se deber� de presentarse por 
escrito en hojas tama� o carta en formato horizontal y paginadas, en tipo 
de letra “Arial” de 12 puntos, con interli neado sencill o, t�tulos mayores 
en 16 puntos y negritas, subt�tulos en 14 puntos y negritas. Constar� de 
16 cuartill as como m� ximo. Deber� tener una car� tula no paginada con 
datos del autor o autores, di recci� n postal y electr� nica y tel� fono(s). 

 
·  TITULO O NO M BRE DEL ARTICULO. Que sea descrip tivo e 

informativo y en el menor n�m ero de palabras posible, que despierte el 
inter� s y/ o ll ame la atenci� n acerca del contenido. Deber� estar en letras 
may� sculas y negritas. 
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·  AU TOR(ES): Debe incluirse el nombre del autor (es), subrayado. 
Adem� s de la identidad o adscripci� n institucional (Universidad, 
Instituci� n, nombramiento). 

 
·  INSTITUCION ES. Se har� menci� n de aquell as instituciones que 

apoyaron la reali zaci� n  de la investigaci� n y/o publi caci� n. 
 

 
3.2.3.2.- PARTICULARES: 

·  Investi gaci � n: Su estructura deber� de ser: 

 

·  T�tulo  
·  Resumen: Debe expli car en no m� s de 300 palabras el contenido de la 

publi caci� n. Resuma en t� rminos generales el procedimiento y los 
hall azgos principales. Debe ser coherente y completo.  Evitar el  empleo 
de oraciones que no a� adan informaci� n. El resumen debe cubrir un 
formato de ancho de p� rrafo menor al del texto del art�culo.  

·  Introducci� n: Debe expli car la importancia del documento y la relaci� n 
con el campo de an� lisis de la conducta, deber� incluir una revisi� n de la 
bibli ograf�a m� s relevante. Describe el problema y su importancia, el 
alcance del trabajo, plantea la hip �t esis, define claramente la 
justificaci� n, y objetivos del estudio. 

·  Metodolog�a: Describe en forma clara y precisa las condiciones 
experimentales y la metodolog�a utili zada en la reali zaci� n del estudio. 
Mediante esta descripci� n, otros autores podr� n reproducir el trabajo y 
verificar los an� li sis y conclusiones planteadas. 

·  Resultados y Discusi� n: Se presentan los resultados y se interpretan de 
la forma m� s clara posible, evaluando los resultados en relaci� n con los 
objetivos propuestos.  

·  Conclusiones: Las conclusiones ser� n de forma descrip tiva y li bres de 
interpretaci� n. Muestran las deducciones cient�ficas y las 
recomendaciones sustentadas en los resultados y su discusi� n.   

·  Bibli ograf�a: Debe tener en una li sta las referencias bibliogr� ficas. Cada 
referencia que se cite debe aparecer en la li sta de referencia al final del 
art�culo. El prop� sito de la referencia bibliogr� fica es permitir que el 
lector se remita a las fuentes originales. Las referencias se citar� n en el 
texto por nombre y fecha, no por n�m ero. Se deben citar en las 
referencias s� lo documentos publi cados. 

·  Anexos: Se recomienda la inclusi� n de tablas, figuras fotograf�as que 
aclaren o completen el texto y que expli quen  el significado de conceptos 
di f�cil es. Se aceptar� n s� lo los originales de las figuras gr� ficas o 
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fotograf�as que acompa� en el texto. Las tablas deben estar numeradas y 
deben tener un t�tulo conciso en la parte superior. Cada columna debe 
tener un encabezado sin ambigüedades. Las notas deben ir al pie del 
cuadro cuando � stas sean necesarias para mayor claridad. En el texto 
deber� n citarse tablas, cuadros o fotograf�as. 

 

·  Ensayo: Su estructura deber� de ser: 

 

·  T�tulo  

·  Desarroll o: La exposici� n del tema con una secuencia simil ar a la 
siguiente:  

·  Presentaci� n del tema  

·  Discusi� n  

·  Cierre de las ideas y la tem� tica  

·  Bibli ograf�a: Igual al subtipo “ Investigaci� nº.  

·  Anexos: Igual al subtipo “ Investigaci� nº.  

 

·  Informaci � n: Su estructura deber� de ser:  

 

·  T�tulo  

·  Desarroll o del tema a tratar  
 
 
3.3.- CRITERIOS PARA LA DICTAM INACI �N D E “M ATERIAL 
DIDÁCTICO”  

 
3.3.1.- DEFINICI �N : 
 
Se entiende por Material Did � ctico (MD) toda obra edi torial cuya principal o � nica 
intenci� n es la de apoyar, orientar y/o facili tar un proceso did� ctico de una 
discipl ina o tem� tica del conocimiento en particular. 
 
3.3.2.- SUBTIPOS: Se clasifican en tres clases: 
 

Manual o Libro de Texto: Se refiere al conjunto de temas que incluyen 
b� sica o � nicamente conceptos  y relaciones conceptuales y expli cativas de 
la tem� tica o discipli na involucrada en el proceso did � ctico de que se trate. 
Puede o no incluir ejercicios, problemas y pr� cticas. Ser� a juicio de � l o los 
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autores que dichas pr� cticas o ejercicios formen parte de la obra o se le d� 
un tratamiento de obra ªseparadaº, pero dependiente del Manual.  
 
Cuaderno de Prácti cas: Se refiere al conjunto de ejercicios, problemas 
controlados a resolver, pr� cticas o dem� s demostraciones pr� cticas 
vinculadas a un proceso did � ctico.  
 
Cinta de audio o video: Se trata del producto magn� tico conteniendo 
exposiciones, di � logos, ejemplos, etc., en forma secuencial que tienen un fin 
did � ctico. Si el fin es solamente de di fusi� n esta obra se deber� de clasificar 
solamente como ªGui� n de Material de Difusi� nº  
 
Programa de c� mputo interacti vo: Se trata de una obra que, adem� s de 
contener contenidos de un Manual o Libro de Texto y/ o de pr� cticas y 
ejercicios, tiene como caracter�stica principal la interacci� n con el sujeto de 
aprendizaje mediante el registro, medici� n y evaluaci� n de las respuestas de 
este en relaci� n con el contenido. 

 
 
3.3.3.- CRITERIOS: 
 
3.3.3.1.- GENERALES: Se apli can a todos los subti pos. 
 

·  Las propuestas deber� n contener la identificaci� n institucional que 
corresponda seg� n el programa, plan de estudios o actividad de 
ense� anza-aprendizaje que corresponda, Por lo que el nombre y escudos 
de la instituci� n (FES Zaragoza, UNAM) se deber� n de incluir.   

·  Ser� necesario, para el adecuado dictamen de la o las propuestas hechas 
en este tipo de obras edi toriales, que la parte autora d� a conocer los 
dem� s elementos asociados al proceso did � ctico y dentro de los cuales se 
ubica la o las obras. En ese sentido la propuesta deber� contener, como 
parte de la obra misma, documentos tales como programa(s) 
acad� mico(s), temario(s), carta(s) descrip tiva(s), o cualesquiera de este 
tipo, de tal forma que los dictaminadores cuenten con suf icientes 
elementos de juicio y la obra misma represente un cuerpo s� lid o de 
materiales did � cticos.  

·  Cada obra deber� de estar paginada, en tipo de letra ªArialº de 12 
puntos, con interli neado sencill o, t�tulos mayores en 16 puntos y 
negritas, subt�tulos en 14 puntos y negritas. 

·  La forma de citaci� n y bibli ograf�a deber� de ser de acuerdo a los 
est� ndares definidos por la American Psychological Association (APA). 
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3.3.3.2.- PARTICULARES: 
Manual o Libro de Texto:  
 
·  Deber� de referir claramente el programa acad� mico dentro del cual est� 

ubicada la asignatura o m� dulo al cual apoye. 
·  Deber� contar con una introducci� n donde se ubique al lector con 

relaci� n a los objetivos de aprendizaje. 
·  Deber� contar con instrucciones o una descripci� n general acerca de 

c� mo hacer un uso did� ctico de la obra, es decir, el orden en que se debe 
de dar lectura a los contenidos, si es o no posible hacerlo en forma 
flexible, etc. . 

·  En el caso de que se sugiera o indique la reali zaci� n de ejercicios, 
problemas o pr� cticas no contenidas en la obra, ni en ninguna obra anexa 
(Cuaderno de Pr� cticas) se deber� referir al lector a alguna obra en 
particular donde se encuentre la pr� ctica u otro material necesario, por 
ejemplo cintas audiof� nicas, videos, pel�culas, cuaderno de pr� cticas, etc. 
. 

 
Cuaderno de Prácticas: 
  
·  Este siempre deber� de estar referido o relacionado a los contenidos de 

alg� n Manual, Libro de Texto o Programa acad� mico, en este � ltimo 
caso el programa acad� mico ya deber� de existir y formar parte de alg� n 
Plan de Estudios aprobado por las instancias pertinentes. Dicha relaci� n 
deber� de estar claramente consignada por todos y cada uno de los 
ejercicios o pr� cticas que se incluyan. 

·  Tomando en cuenta el perfil d el lector, se deber� de incluir en los casos 
que as� se requiera, los riesgos, peli gros potenciales y las medid as 
preventivas necesarias para evitar resultados indeseables. 

·  En los casos en que exista normatividad t� cnica y/o � tica est� deber� de 
estar debidamente referida a fin de hacer constar que dicha pr� ctica o 
ejercicio est� dentro de las normas necesarias. 

 
Cinta de audio o video: 
 
·  Se deber� n satisfacer los criterios como ªGui� n para Material Did � ctico o 

de Difusi� nº establecidos por esta Comisi� n Editorial.  
·  La cinta o video deber� respetar el gui� n original que se haya 

dictaminado y aprobado. 
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Programa de c� mputo interactivo: 
 
·  Deber� de cubrir los criterios tanto de un Manual o Libro de Texto como 

los de Cuaderno de Pr� cticas descritos anteriormente. 
·  Los ejercicios o formas de medici� n del aprendizaje logrado por el 

usuario del sistema deber� n permitir una retroalimentaci� n inmediata al 
usuario y, de ser posible, un acumu lado estad�stico de las veces que ha 
reali zado cada ejercicio y los resultados de cada ensayo. 

·  La retroalimentaci� n deber� indicar sugerencias o elementos del 
contenido a repasar o revisar. 

·  En caso de que el programa incluya caracter�sticas audiovisuales se 
deber� someter a dictamen el gui� n correspondiente (v� ase el 
documento relativo a la dictaminaci� n de guiones). 

 
 

3.4.- CRITERIOS PARA LA DICTAM INACI �N D E “ GUI � N PARA V IDEO Y 
CD-ROM”  

 
 

3.4.1.- DEFINICI �N : 
 
Se entiende por Gui� n para Material Did � ctico (GMD) toda obra edi torial cuya 
� nica finalid ad es la de documentar y describir en forma detall ada la relaci� n y 
secuencia de textos, audio e im� genes (ya sean fijas o en movimiento) que se 
utili zar� n para la reali zaci� n de alg� n material did � ctico o una obra 
independiente. A lgunos ejemplos ser�an cintas de audio, videos, material 
electr� nico en CD o programas de c� mputo interactivos. 
 
 
3.4.2.- CRITERIOS: 
 

·  La propuesta se deber� de presentarse por escrito en hojas tama� o carta 
en formato horizontal y paginadas, en tipo de letra ªArialº de 12 puntos, 
con interli neado sencill o, t�tulos mayores en 16 puntos y negritas, 
subt�tulos en 14 puntos y negritas. 

·  Deber� de contener una introducci� n donde se establezca si el gui� n 
corresponde a: 

 
·  Un material Di dáctico: En este caso se deber� de anexar la 

documentaci� n pertinente, por ejemplo, programa, carta descrip tiva, 
pr� ctica a la que apoya, etc. . 
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·  Material de, y/o para Di fusi � n: Caracter�sticas de la audiencia hacia 
la cual se pretende di rigir la obra. 

 
·  Se deber� establecer un objetivo, ya sea did � ctico o de di fusi� n, que 

pretende alcanzar la obra que se vaya a reali zar a trav� s del gui� n, 
aunque dicho objetivo o introducci� n no vaya a formar parte de la obra 
terminada. 

·  El formato ser� tipo ªTablaº de Word y deber� contener, como tít ulos en 
columnas los siguientes:  

·  Tema o etapa de la obra: Relativa a la estructura de la obra. 
·  Audio: Texto, m� sica y/o sonidos especificando si van 

ªencimadosº o secuenciados.  
·  Imagen: Fija o en movimiento describiendo sus caracter�sticas en 

forma general. 
·  Duraci� n: Formato mm:ss (minutos:segundos). 
·  Observaciones. 

·  Los renglones o fil as de las tablas corresponder� n a los cambios 
relevantes en tema o etapa, audio y/o imagen, de tal forma que 
representen lo m� s claramente posible las secuencias y relaciones entre 
los elementos del gui� n. 

·  En caso de que los textos hagan referencia a conceptos, datos, textos, etc., 
que impli quen la inclusi� n de cr� di tos y referencias bibli ogr� ficas o 
videogr� ficas,  

·  Los cr� di tos y referencias se deber� n de consignar al final del 
documento, e incorporarse al final del gui� n, de tal forma que sea 
evidente su presentaci� n en el producto final a reali zar. 

 
 
3.5.- CRITERIOS PARA LA DICTAM INACI �N D E “ REVISTAS”  
 
3.5.1.- DEFINICI �N : 

 
Se entiende por “ revista”  una publi caci� n peri� dica no diaria sobre una o 
varias materias o tem� ticas cient�ficas, li terarias, fil os� ficas, etc.  

 
 
3.5.2.- SUBTIPOS:  Se clasifican en dos categor�as: 
 
 

·  Im presas.- Se refiere a la publi caci� n peri� dica que se caracteriza por estar 
impresa en papel. 
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·  Electr� nicas.- Se refiere a la publi caci� n peri� dica que se caracteriza por ser 

edi tada a trav� s de la v�a electr� nica. 
3.5.3. CRITERIOS 
 
3.5.3.1 GENERALES:Se apli can a todos los subti pos. 

·  Las propuestas deber� n conformarse en un proyecto de revista, mismo 
que se caracteriza por desarroll ar cada uno de los puntos requeridos 
para su aceptaci� n. 

·  Los requisitos del proyecto de revista incluyen: tipo de revista impresa o 
electr� nica, l�nea de publi caci� n cient�fica, li teraria, fil os� fica, u otra, 
prop� sito general,  fundamentaci� n, l�nea edi torial, periodicidad, 
criterios de aceptaci� n de trabajos, di recci� n en donde se entregar� n los 
trabajos, recursos necesarios, apoyos soli citados. 

·  Precisar cada una de las personalid ades que la componen, tal es el caso, 
del responsable del proyecto edi torial,  edi tor, consejo edi torial, comit� 
edi torial. 

 
3.5.3.2 PARTICULARES: 
 

·  La aceptaci� n de la obra edi torial exige que cada n�m ero de revista 
contenga de manera clara cada uno de los criterios se� alados en el 
punto 3.1. 

·   Es necesario que todas las propuestas cuiden el estil o, la redacci� n y 
la gram� tica. 

·  Las propuestas deber� n ser entregadas en hojas tama� o carta, 
numeradas y cuidando que el estil o de la publicaci� n sea el mismo. 

·  Cuidar que el tipo de letra, uso de negritas, t�tulos, bibli ograf�a sea 
coherente a lo largo de la obra. 

·  Las propuestas deber� n ir acompa� adas por el escudo de la FES 
Zaragoza, UNAM. 

·  Las revistas pueden presentar s� lo art�culos, s� lo ensayos, s� lo 
rese� as, s� lo investigaciones, o todos ell os, cada uno dentro de su 
propio espacio. 
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4.- ANEXOS: 
 
4.1.- FORM ATO DE SOLICITUD D E DICTAM EN EDITORIAL 
 

PRESIDENCIA DEL COM ITÉ ACADÉM ICO D E LA CARRERA DE PSICOLOGÍA. 
COM ITÉ EDITORIAL 

FORM ATO D E 
SOLICITUD D E DICTAM EN EDITORIAL 

 
FECHA: ________________ 
 
TITULO DEL TRABAJO EDITORIAL: 
 
 
 
 
TIPO DE PUBLICACIÓN: 

·  Compil aci� n 
·  Libro 
·  Revista 
·  Foll eto 
·  Otro:  (especifique): ______________________________________________________ 

 
Seud� nimo del Autor o editor (seg� n sea el  caso)___________________________________ 
 
El material a dictaminar no deber� de consignar a el o los autores, en su lugar se 
presentar� solamente seud� nimo. 
ANEXAR:  

1.- En sobre cerrado rotulado con el seud� nimo y en forma separada entregar los datos 
de � l o los autores, conteniendo: 
 

·  T�tulo del material presentado. 
·  Tipo de Publicaci� n. 
·  Nombre(s) del autor. 
·  Categor�a y Nivel de su nombramiento acad� mico. 
·  Tel� fono(s). 
·  Correo electr� nico. 

 
2.- DOS EJEMPLARES DEL MATERIAL A DICTAMINAR SIN IDENTIFICACIÓN 
DEL AUTOR, SOLAMENTE CON EL SEUDÓNIMO EN LA PORTADA. 

 
_______________________________ 
NOMBRE Y FIRMA  
DE QUIEN RECIBE POR PARTE DEL CAC 
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4.2.- PROCEDIMIENTO PARA DICTAMINAR  PROYECTOS DE PUBLICACIONES PRESENTADOS AL COMITÉ 
ACADÉMICO DE LA CARRERA DE PSICOLOGÍA 

JULIO 2001 

PRESENTACION 
La Comisión Editorial del Comité Académico de Carrera de Psicología (CACPsi), al ser una Comisión del CACPsi se rige por los 
lineamientos del Reglamento Interior de dicho Comité, por lo que el presente procedimiento se entiende como aceptable en la medida 
en que no violente dicha normatividad. 
 
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:  PROCEDIMIENTO PARA DICTAMINAR  

PROYECTOS DE PUBLICACIONES PRESENTADOS AL  

��

�� �

�

�

�

��

�

��

��

� �� �

�

�� � � � � � ��

 

�

� �

�

� !

"$#

  
OBJETIVO: Gestionar el proceso de dictamen y aprobaci�n de todo aquel material editorial de naturaleza 

impresa, electr�n ica, magn� tica, visual, auditiva o cualquier otro medio, mediante el cual se 
pretenda difundir aspectos de la disciplina y de la Carrera de Psicología. 

  
INSTANCIAS QUE INTERVIENEN: Pleno del Comit� Acad� mico de la Carrera de Psicología (CACPsi), Comisi�n Editorial, 

Autor(es). 
  
PROPIETARIO DEL PROCESO: Comisi�n Editorial del Comit� Acad� mico de Carrera. 
  
FRECUENCIA(S) DE EJECUCIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO:  

Mensualmente con base en el calendario de sesiones ordinarias del CACPsi. 

  
RESULT ADOS CUANTIFICABLES: ·  Dictámenes de los dictaminadores. 
  
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: ·  Dictamen final de cada caso emitido por CACPsi.. 
  
INSTRUMENTOS Y/O HERRAMIENTAS 
REQUERIDAS: 

·  Ejemplares de los materiales a dictaminar. 
·  Formatos para la realizaci�n de los dictámenes. 
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DESCRIPCIÓN DEL PROCESO I . RECEPCION DE PROYECTOS DE PUBLICACIONES: 
1. El CACPsi recibir� de cualquier miembro del personal acad� mico de la Carrera de 
Psicolog�a las propuestas de publicaciones a trav� s de cualquiera de los miembros de este 
cuerpo colegiado en cualquier momento dentro de los periodos lectivos. 
2. La entrega del material (impreso, grabado, medio magn� tico, etc.) deber� realizarse por 
duplicado, él o los autores deber� n ser consignados en la car� tula únicamente mediante 
seud�nimo y entregar en sobre cerrado y sellado, por separado, la identidad de el o los 
autores, as� como los datos para su contacto telef� nico o v�a correo electr� nico. En cualquier 
caso, el interesado deber� recibir en forma directa por parte de la Comisión Editor ial o a 
trav� s del miembro del CACPsi a quien entreg� el material, un comprobante de recepci�n del 
proyecto. 
Aquel miembro del CACPsi que reciba el proyecto deber� notificarlo y entregarlo 
inmediatamente a cualquier miembro de la Comisión Editor ial. 
3. La Comisión Editor ial se reunir� ex profeso para una primera revisi�n del documento. Si, 
a juicio de la Comisi�n, el documento cumple con los requisitos m�nimos de un producto 
editorial, se proceder� a gestionar el proceso de dictamen correspondiente.  
II . DICTAMINACIÓN 
4. La Comisión Editor ial nombrar� a 2 dictaminadores. Los dictaminadores ser� n 
seleccionados a trav� s de: i) una consulta directa a los Coordinadores de Ciclo de la Carrera 
de Psicolog�a; ii)  informaci�n d isponible en el CACPsi sobre el perfil de la planta docente. 
Con el prop� sito de procurar la mayor objetividad posible, la dictaminaci� n se llevar� a cabo 
mediante un procedimiento doble ciego, i.e. los dictaminadores no conocer� n la identidad del 
autor del proyecto y este ignorar� qui� n llev� a cabo la dictaminaci�n.  
5. A cada dictaminador se le entregar� una copia del proyecto de publicaci�n, junto con el 
formato para llevar a cabo la evaluaci�n (v. anexo). La revisi�n  del documento tendr� una 
duraci�n m� xima de un mes calendario. 
6. Los dictaminadores revisar� n el proyecto y emitir� n su decisi�n. Esta puede ser en uno de 
tres sentidos: a) aprobar la publicaci�n del material tal como fue presentado, b) aprobarlo s� lo 
despu� s de hacerle correcciones, o c) no aprobarlo. 
7. La Comisión Editor ial, al conocer el resultado de los dict� menes, y si no hay mayores 
discrepancias entre ellos, formula un dictamen definitivo, semejante a alguna de las opciones 
mencionadas en el inciso 6. Si, en cambio, las discrepancias entre los dict� menes son 



COMIT� ACAD� MICO DE LA CARRERA DE PSICOLOG� A 
COMISI � N EDITORIAL 

 21 

completamente contradictorios, siendo uno de aprobaci�n y el otro de no aprobaci�n, la 
Comisi� n Editor ial nombrar� a un tercer dictaminador quien, sin conocimiento de la 
existencia o los resultados espec�ficos de los dict� menes anteriores, emitir� su dictamen.   
8. En todos los casos, la Comisi� n Editor ial informar� su resoluci�n al pleno del CACPsi a 
trav� s de comunicaci�n escrita dirigida a la Presidencia del CACPsi.  
9. El Pleno del CACPsi emite el dictamen final.  
10. El o los autores recibe(n) la comunicaci�n o ficial de la resoluci�n del CACPsi. 

  
DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:  
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PROCEDIMIENTO: 

OBJETIVO: 

REPORTES DE
CONTROL

2)  R ec ibe  d oc u m en t o  d e
p r oy e c to  e d i t o r ia l  en
tr ám ite  d e  d ic tá m en .

2 )  R ec ibe  p ro yec to  d e
pu b l ic a c ió n  y  lo  tu r na  a

la  C om is ió n  E d i to r ia l .

9 )  R e c i b e  d ic tá m e n  d e  l a
C o m i s i ó n  E d i to r i a l  y  e m i te

d i c ta m e n  f i n a l .

A U T O R ( E S ) C A C P S I D IC T A M IN A D O R

F IN

IN IC IO

Gest ionar el  proceso de d ic tamen y  aprobac ión de todo aquel  material  editor ia l  de natura leza impresa, e lectrónica,
magnét ica, v isual, audit iva o cualquier otro medio, mediante e l cual se pretenda d ifundir aspectos de la d isc ip lina y  de la

Carrera de Ps icología.

FECHA DE ELABORACIÓN: JUL-2001

2 )  D o c u m e n to  d e
re c e p c ió n  d e  p r o y e c to  d e
p u b l i c a c i ó n  p a r a  s u
d ic ta m e n .

5  y  6 )  In fo r m e  d e
d ic ta m i n a d o r .

8 ) D ic ta m e n  d e  la
C o m is ió n  E d i to r ia l .

9  y  1 0 )  D ic ta m e n  f in a l

DICTAMINACIÓN DE PROYECTOS DE PUBLICACIONES
PRESENTADOS ANTE EL COMITÉ ACADÉMICO DE CARRERA.

1)  P r es e n tan  p r oy ec to  de
pu b l ic a c ió n  a n te  C A C P s i .

5  y  6 )  R e v is a n  e l  m a te r ia l
y  r e a l i z a n  d i c ta m e n

 3 ) ¿E l
proyecto  cumple

con los requis itos para
ser enviado  a

dic táme n?

8)  E la b o r a  d ic tá m e n
ap ro b a to r io  o

de sa p r ob a t o r io  p a ra
p r es e n ta r lo  a  la

P r es ide n c ia  de l  C A C P s i . .

C O M IS I Ó N  E D I T O R I A L

N O S I

2 )  R ec ibe  p ro yec to  d e
pu b l ic a c ió n  y  e m i te

do cu m e n to  a l  au to r(e s ) .

10 )  R e c ib e  d i c tá m en  f in a l
de  pa r te  de l  C A C P s i .

4 )  D es ign a
d ic ta m ina d o re s .

 ¿Ambos
dictáme nes concluyen

en el resultado?

N O S I

7 )  D es ign a  te rc e r
d ic ta m ina d o r
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4.3.- DICTAMINACIÓN DE TRABAJOS PARA SU PUBLICACIÓN 
Comisión Editorial 

 
Fecha en que se entrega el trabajo al dictaminador:  
Fecha en que se regresa el trabajo a la Comisi�n :  
Dictamen :  A) Cumple con los criterios y se puede publicar 

B) Es necesario hacer correcciones antes de publicar 
C) No es publicable 

Nombre del dictaminador:  
Tipo de publicaci�n : a) Compilaci�n  

b) Libro 
c) Revista 
d) Folleto 

%

&
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*
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, -. , /

0
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8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

T�tulo de la publicaci�n :  
Seud�nimo del autor:  
  
Cr iterios de evaluaci� n:  
1. ¿Es claro el prop� sito de la propuesta?  S� (     )             No (     ) 
2. ¿Qu� tem� tica del curr�culo de la carrera apoya?  

 
3. ¿El material propuesto es actualizado?  S� (      )                                          

¿De cu� ntos años se  
habla como actualizaci�n ? :  
a) De 5 años a la fecha          
b) De 10 años a la fecha 
c) De m� s de 10 años 
 
 
 

No (     ) 
¿Por qu� ? 
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6. ¿El tema se trata de manera novedosa?    S�  (    )                  No (    ) 
7. ¿El lenguaje es adecuado para el público al que se 
dirige?     

S�  (     )            No  (     ) 

8. ¿Cuenta con fundamentaci�n te� rica y/o acad� mica? S�  (     )            No  (     ) 
9. ¿El desarrollo del contenido tiene coherencia l� gica? S�  (     )            No  (     ) 
  
En relaci� n a la presentaci� n:  
10. ¿El tipo y tama�o de letra es uniforme? S�  (     )            No  (     )  Especifique: 

 
 

11. Las citas y referencias bibliogr� ficas se presentan 
correctamente (preferentemente de acuerdo a la APA) y en 
forma uniforme en todo el trabajo 

S�  (     )            No  (     ) Especifique: 

12. ¿El trabajo se numera, desde el inicio hasta el fin? S�   (     )                 No (      ) 
13. Si el trabajo que est� dictaminando trata de un libro, 
una compilaci�n, una revista u otro. ¿Cuenta con los 
requisitos necesarios como tal? 

S�   (     )                 No (      )  ¿Qu� faltar�a? 

15. ¿C� mo cali ficar�a la redacci�n y la ortograf�a del 
mismo? 

 

16. ¿Cu� les modificaciones necesarias marcar�a para su 
publicaci�n ? 

 

17. ¿Qu� sugerencias har�a para mejorarlo?  
  

 
FIRMA DEL DICTAMINADOR 
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