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INTRODUCCI N

Laproducd n editorial esunadelastresfunciones que la Universidad tiene como
obligaci n cumplir y como tal su expresi n dentro de cada una de las diferentes
instituciones que la conforman crea el compromiso en cada uno de sus miembros.
La Carrera de Psicolog a en la FES Zaragoza atrav s del Comit Acad mico de
Carrera (CACPdY) y en particular la Comisi n Editorial tiene como prop sito
impulsar, apoyar, revisar y dictaminar el trabajo editorial de la Carrera, por lo que
se vuelve unanecesidad trabajar en tal proyecto.

De esta manera, la Comisi n Editorial es la instancia acad mica responsable de
disefiar y ejecutar la pol tica editorial del Comit Acad mico de la Carrera de
Pscolog a.

Sus objetivos on:

Promover la producd n de material did actico a trav s de libros de texto,
manuales, antolog as, memorias, compil aciones, folletos, revistas, art culos,
cuadernillos, entre otros, con la finalidad de enriquecer las labores de
docencia, investigaci ny producd n del conocimiento de la carrera.

Reglamentar criterios de dictaminaci n de todos aquellos productos
editoriales propuestos por el personal acad mico delacarrera.

Impulsar que laproducd n editorial de la carrera cada vez sea mayor, tanto
en numero como en calid ad.

Buscar nuevas formas de publicaci n a trav s de las mediciones @n
diversas casa editoriales y con ello lograr una difusi n mas amplia de
nuestras obras.

Fomentar la cultura editorial dentro de la carrera y con ello consolid ar la
producd ny generaci n del conocimiento.



1-COMISIN EDITORIAL:

La Comisi n Editorial del Comit Acad mico de la Carrera de Pscologa
(CACPd), a ser una Comisi n del CACPsi se rige por los lineamientos del
Reglamento Interior de dicho Comit , por lo que su procedimiento se entiende
como aceptable en lamedid a en que no viole dichanormatividad.

Las instancias que intervienen en su procedimiento son: el pleno del Comit
Acad mico de la Carrera de Pscologa (CACPsS), Coordinadores de Area,
Comisi n Editorial, Autor (es), Dictaminador (es) y Presidenciadel CAC.

La frecuencia de ejecuci n de su procedimiento es mensual con base en el
calendario de sesiones ordinarias del CACPs.

(QUIENESINTEGRAN LA COMISIN EDITORIAL?
Por Reglamento Interior del CACPs, los miembros integrantes de esta comisi n

deben de ser miembrosde dicho CACPs. Actualmente laintegran laMtra. Hilda S.
Torres Castro y el Lic. Sergio A. Bastar Guzm n.



2-DE LA RECEPCI N YDICTAMINACIND EPUBLICACIONES:
RECEPCI N
De manera simple son los sguientes pasos:

1. El autor presenta ante la Comisi n Editorial o la Presidencia del CACPS el
trabajo editorial que desea que sea dictaminado. El material a dictaminar no
deber de consignar al o los autores ni en car tulani introducd n o prefacios,
en su lugar se presentar solamente seud nimo. V ase formato de solicitud
anexo. Todos los trabajos que se propongan para su publicaci n se recibir n
conforme alas dguientes caracter sticas:

a) Se aceptan libros, revistas, antolog as, compil aciones, memorias, material
did ctico (especificando rea,m duloy actividad que apoyan).

b) Se entregar n dos ejemplares para su dictaminaci n.

c) Los trabajos deber n ser presentados impresos, esaitos en computadora
(para facilitar su publicaci n), en papel tamafio carta, aespacio sencill o, en
letra Arial o Times New Roman # 12y por una sola cara, sin tachaduras, ni
correcdones, procurando redacd n y ortograf a. La numeraci n de las
p ginas debe ser sucesiva desde la primera hasta la Ultima hoja, incluyendo
hojas en blanco, ndice, agradecimientos, ilustraciones, anexos, bibliograf a,
etc.

2. La Comisi n Editorial lo da a revisar a 2 especialistas en el tema bajo un
mecanismo de doble ciego.

3. LaComisi n Editorial entrega el dictamen ala Presidencia del CACP4, quien a
lavez lo hacellegar al o losautores de la obra.
¢QUE TIPO DE DICTAMEN PUEDE SURGIR COMO RESULTADO DE LA
REVISIN ?
B sicamente al autor seleresponde en unade 3 formas:
a) Publicableyaquecumple con los citerios.

b) Esnecesario hacer correcaones antes de publi car.
¢) Nopublicable.



En las opciones b) y c) se entrega un informe al autor con los «aiterios o
correcaones wrrespondientes. Para que, si as lo decide, presente su material
nuevamente paraunasegundarevisi n por parte delosdictaminadores.

¢CUANTO TIEMPO TARDA EL PROCESO DEDICTAMINACI N ?

Dependiendo del momento en que se presente d producto a dictaminar a dgun
miembro del CACPSg, lostiempos son los sguientes:

Unavez que d material esrecibido por la Comisi n Editorial se pasa arevisi n
en el transaurso de 3 a 5d as.

Cada revisor tiene un tiempo aproximado para realizar dicha revisi n de 30
d asnaturales.

Una vez entregados las revisiones la Comisi n Editorial elabora el dictamen y
lo entrega ala Presidencia del CACPsi, quien elabora el documento oficial para
el o losautores. Esto ultimono llevam sde2o0 3d as, pero serealiza hasta que
se cuente con las 2 revisiones.

Con base en lo anterior el tiempo total de este proceso puede ir desde 30 hasta
45d as



3-MODALIDADES EDITORIALES

Libros.

Art culos

Material Did ctico.

Gui nparaVideosy CD-ROM.
Revistas.

3.1- CRITERIOS PARA LADICTAMINACIND E“LIBROS

3.1.1- DEFINICI N :

Se entiende por “libro” toda obra editorial que tiene como prop sito central
desarrollar un tema cient fico o literario. Su presentaci n puede ser atrav sde
un conjunto de hojas impresas, pegadas, cocidas y encuadernadas; teniendo
como opci n conformarse en un volumen o varios en forma seriada.

3.1.2: SUBTIPOS: Se clasifican en tres categor as:

Compil acion: Se refiere a la recopilaci n de art culos o materias de otros
libros o documentos <tratando distintastem ticas> integrados en una obra.

Antologia: Se refiere a la recopilaci n de art culos o materiales de otros
libros o documentos <siendo el criterio que los mnjunta, una tem tica en
particular> integrados en una obra.

Texto: Se refiere al material que apoya y promueve d aprendizaje de los
alumnosdentro del sal n de clases, por lo que se dirige a estudiantes. Puede
a juicio del autor incluir s lo teor a, s lo pr ctica o, las dos; de la tem tica
tratada. Su finalid ad es cubrir un programa escoolar.

3.1.3: CRITERIOS:
3.1.3.1: GENERALES: Se apli can atodos|os subtipos.

Todas las propuestas deber n contener identificaci n institucional, por lo
gque d nombre y esaudos de la instituci n (FES Zaragoza, UNAM) se
deber nincluir.



Esimportante aparezca en formaclara el tipo de lector al que se dirige, €l
0 los prop sitos que se espera adcanzar, la importancia del tema,
asimismo su justificaci n.

Cada obra deber estar paginada, incluyendo hojas en blanco, tablas,
figuras, ndice, anexos, etc.

La totalidad de la obra deber contener uniformidad en: tipo de letra
<Arial, Times New Roman o Tahoma>; tamafio <12 puntos>;
interlineado <sencill 0>; alineaci n <justificada>; t tulos mayores en 16
puntosy negritas, subt tulosen 14 puntosy negritas.

Todas las obras deber n contener ndice, pr logo o presentaci n,
desarrollo por cap tulos o art culos <seg n sea el caso> y bibliograf a.
(Algunos casos montar n con figuras, tablas, anexos, u otros)

Es importante que la citaci n y bibliograf a sea uniforme en toda la obra
editorial. Se recomienda utili zar los aiterios propuestos por la American
Psychological Association (APA); Vancouver u otro que dija el autor,
siemprey cuando seade manera uniforme en latotalid ad de la obra.
Laortograf ay redacd n debe ser correcta, claray coherente.

3.1.3.2: PARTICULARES:
Compil acion y Antologia:

La introducd n debe contener: los objetivos que cumple en su caso, la
compilaci n o la antolog a, la justificaci n de tal integraci n y, un
pequefio esbozo delatem ticao tem ticastratadas.

Cada una de las partes mnstitutivas de la obra, pueden ser presentadas
en forma de art culos o cap tulos, mismos que deber n contener t tulo
del mismo, el nombrey afiliaci n del autor o autores.

Se recomienda que la bibliograf a sea lo m s actualizada posible (de 10
afnos para ac ); excepto en los casos de temas hist ricoso cl sicos.

Libro de texto:

La introducd n debe contener: programa acad mico <asignatura o
m dulo> que apoya, prop sito y objetivos de aprendizaje que cumple.
Deber contar con instrucdones daras acerca de ¢ mo hacer un uso
did ctico de la obra, o en su caso, el orden en que se debe dar lectura a
los contenid os <presentados por cap tulos>; si es 0 no posible hacerlo de
manera flexible.

Puede contar con e€jercicios, problemas, pr cticas, autoevaluaci n, etc,;
siemprey cuando proporcioneinstruccones darasde aplicaci n.



3.2- CRITERIOS PARA LA DICTAMINACIND E“ARTICULOS’
3.2.1- DEFINICION.

Un art culo comunica d lector nuevos procedimientos o hallazgos; por tanto debe
ser claro y conciso. Constar de 16 cuartillas como m ximo.

Es un informe acerca de estudios emp ricos, art culos de rese a o0 recensi n o
art culoste ricos. Setratade primeras publicaciones.

3.2.2- SUBTIPOS: Clasificaci n del Art culo

Investigacion: Comprende hip t esis 0 una postulaci n de objetivos,
resueltos por medio de una metodolog a cientfica y resultados
concluyentes en el cumplimiento de los objetivos planteados.

Ensayo: Es la disausi n de un tema, sin necesariamente tener una
metodolog a intr nseca.

Informacién: Tiene como prop sito entregar una informaci n o una
noticiade un temade actualid ad delas reas que sean deinter sparalos
lectores, lo cual debe ser definido por el Comit Editorial.

3.2.3: CRITERIOS:
3.2.3.1: GENERALES: Se apli can atodos|os subtipos.

PRESENTACI N DEL TRABAJO: Deber de cuidarse d estilo, la
redacd n y la gram tica. La propuesta se deber de presentarse por
esaito en hojastama o carta en formato horizontal y paginadas, en tipo
de letra “Arial” de 12 puntos, con interlineado sencill o, t tulos mayores
en 16 puntos y negritas, subt tulos en 14 puntos y negritas. Constar de
16 cuartillas omo m ximo. Deber tener una car tula no paginada con
datos del autor o autores, direcd n postal y electr nicay tel fono(s).

TITULO O NOMBRE DEL ARTICULO. Que sea descriptivo e
informativo y en el menor n m ero de palabras posible, que despierte €l
inter sy/ o llame la atenci n acerca del contenido. Deber estar en letras
may saulasy negritas.



AUTOR(ES): Debe incluirse d nombre del autor (es), subrayado.
Adem s de la identidad o adsaipci n institucional (Universidad,
Instituci n, nombramiento).

INSTITUCIONES. Se har menci n de aquellas instituciones que
apoyaron larealizaci n delainvestigaci ny/o publicaci n.

3.2.3.2: PARTICULARES:
Investigaci n: Su estructuradeber deser:

T tulo

Resumen: Debe explicar en no m s de 300 palabras el contenido de la
publicaci n. Resuma en t rminos generales el procedimiento y los
hallazgos principales. Debe ser coherente y completo. Evitar el empleo
de oraciones que no a adan informaci n. El resumen debe cubrir un
formato de ancho de p rrafo menor al del texto del art culo.

Introducd n: Debe explicar la importancia del documento y larelaci n
con el campo de an lisisdelaconducta, deber incluir unarevisi ndela
bibliograf a m s relevante. Desaibe d problema y su importancia, el
alcance del trabajo, plantea la hip t esis, define claramente la
justificaci n,y objetivos del estudio.

Metodolog a: Desaibe en forma clara y precisa las ondiciones
experimentales y la metodolog a utilizada en la realizaci n del estudio.
Mediante esta descripci n, otros autores podr n reproducir el trabajo y
verificar losan lisisy conclusiones planteadas.

Resultados y Disausi n: Se presentan los resultados y se interpretan de
laforma m s dara posible, evaluando los resultados en relaci n con los
objetivos propuestos.

Conclusiones: Las mnclusiones r n de forma desaiptiva y libres de
interpretaci n. Muestran las deducdones dentficas y las
recomendaciones sustentadas en losresultadosy su discusi n.

Bibliograf a: Debe tener en una lista las referencias bibliogr ficas. Cada
referencia que se cite debe aparecer en la lista de referencia d final del
art culo. El prop sito de la referencia bibliogr fica es permitir que d
lector se remita a las fuentes originales. Las referencias s citar n en el
texto por nombre y fecha, no por nm ero. Se deben citar en las
referencias s o documentos publicados.

Anexos:. Se recomienda la inclusi n de tablas, figuras fotograf as que
aclaren o completen el texto y que expliquen el significado de conceptos
dif ciles. Se aceptar n s lo los originales de las figuras gr ficas o
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fotograf as que acompa en el texto. Las tablas deben estar numeradasy
deben tener un t tulo conciso en la parte superior. Cada columna debe
tener un encabezado sin ambigledades. Las notas deben ir al pie del
cuadro cuando stas san necesarias para mayor claridad. En el texto
deber n citarsetablas, cuadros o fotograf as.

Ensayo: Su estructuradeber deser:
T tulo
Desarrollo: La exposici n del tema con una secuencia similar a la
siguiente:

Presentaci n del tema

Discusi n

Cierredelasideasy latem tica

Bibliograf a: Igual al subtipo “Investigaci n°.
Anexos: lgual al subtipo “Investigaci n°.

Informaci n: Su estructuradeber de ser:

T tulo
Desarrollo del tema atratar

3.3- CRITERIOS PARA LA DICTAMINACIND E“M ATERIAL
DIDACTICO”
3.3.1: DEFINICI N :

Se entiende por Material Did ctico (MD) toda obra editorial cuya principal 0 nica
intenci n es la de apoyar, orientar y/o facilitar un proceso did ctico de una
disdplinao tem ticadel conocimiento en particular.

3.3.2:- SUBTIPOS: Se clasifican en tres dases:

Manual o Libro de Texto: Se refiere al conjunto de temas que incluyen
b sica 0 nicamente conceptos y relaciones conceptuales y explicativas de
la tem tica o disdplinainvolucrada en el proceso did ctico de que se trate.
Puede o no incluir gjercicios, problemasy pr cticas. Ser a juiciode | olos
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autores que dichas pr cticas o ejercicios formen parte de laobrao seled
un tratamiento de obra@separada®, pero dependiente del Manual.

Cuaderno de Précticas: Se refiere al conjunto de gercicios, problemas
controlados a resolver, pr cticas o dem s demostraciones pr cticas
vinculadasaun proceso did ctico.

Cinta de audio o video: Se trata del producto magn tico conteniendo
exposiciones, di logos, elemplos, etc., en forma secuencial que tienen un fin
did ctico. S el fin es solamente de difusi n esta obra se deber de clasificar
solamente como 2Gui n de Material de Difusi n°

Programa de ¢ mputo interactivo: Se trata de una obra que, adem s de
contener contenidos de un Manual o Libro de Texto y/ o de pr cticas y
gjercicios, tiene como caracter stica principal la interacd n con el sujeto de
aprendizaje mediante d registro, medici ny evaluaci n delasrespuestasde
este en relaci n con el contenido.

3.3.3: CRITERIOS:
3.3.3.1: GENERALES: Se apli can atodos|os subtipos.

Las propuestas deber n contener la identificaci n institucional que
corresponda seg n el programa, plan de estudios o actividad de
ense anza-aprendizaje que corresponda, Por lo que d nombrey escudos
delainstituci n (FESZaragoza, UNAM) sedeber n deincluir.

Ser necesario, para el adecuado dictamen de la o las propuestas hechas
en este tipo de obras editoriales, que la parte autora d a conocer los
dem selementos asociados al proceso did ctico y dentro delos auales
ubica la o las obras. En ese sentido |la propuesta deber contener, como
parte de la obra misma, documentos tales como programa(s)
acad mico(s), temario(s), carta(s) desaiptiva(s), o cualesquiera de este
tipo, de tal forma que los dictaminadores cuenten con suficientes
elementos de juicio y la obra misma represente un cuerpo s lido de
materialesdid cticos.

Cada obra deber de estar paginada, en tipo de letra 2Arial® de 12
puntos, con interlineado sencillo, t tulos mayores en 16 puntos y
negritas, subt tulos en 14 puntosy negritas.

La forma de citaci n y bibliograf a deber de ser de acuerdo a los
est ndaresdefinidos por la American Psychological Association (APA).
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3.3.3.2- PARTICULARES:
Manual o Libro de Texto:

Deber dereferir claramente d programa acad mico dentro del cual est
ubicadalaasignaturao m dulo al cual apoye.

Deber contar con una introducd n donde se ubique al lector con
relaci n alosobjetivos de aprendizaje.

Deber contar con instrucdones o una descripci n general acerca de
¢ mo hacer un uso did ctico de la obra, es decir, el orden en que se debe
de dar lectura a los mntenidos, si es o0 no posible hacerlo en forma
flexible, etc. .

En el caso de que se sugiera o indique la realizaci n de gercicios,
problemas o pr cticas no contenidas en la obra, ni en ninguna obra anexa
(Cuaderno de Pr cticas) se deber referir al lector a adguna obra en
particular donde se encuentre la pr ctica u otro material necesario, por
glemplo cintas audiof nicas, videos, pel culas, cuaderno de pr cticas, etc.

Cuaderno de Practicas:

Este siempre deber de estar referido o relacionado a los contenidos de
alg n Manual, Libro de Texto o Programa acad mico, en este Itimo
caso el programa acad mico yadeber deexistir y formar partedealg n
Plan de Estudios aprobado por las instancias pertinentes. Dicharelaci n
deber de estar claramente consignada por todos y cada uno de los
gjercicios o pr cticas que seincluyan.

Tomando en cuenta el perfil del lector, se deber de incluir en los @asos
que as se requiera, los riesgos, peligros potenciales y las medid as
preventivas necesarias para evitar resultados indeseables.

En los casos en que exista normatividad t cnicay/o ticaest deber de
estar debidamente referida afin de hacer constar que dicha pr ctica o
gjercicio est dentro delasnormas necesarias.

Cintade audio o video:
Se deber n satisfacer los aiterios como 2Gui n para Material Did ctico o
de Difusi n°establecidos por esta Comisi n Editorial.

La cinta o video deber respetar el gui n origina que se haya
dictaminado y aprobado.
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Programade c mputo interactivo:

Deber decubrir los aiteriostanto de un Manual o Libro de Texto como
losde Cuaderno de Pr cticas descritos anteriormente.

Los egjercicios o formas de medici n del aprendizaje logrado por el
usuario del sistema deber n permitir unaretroalimentaci n inmediata a
usuario y, de ser posible, un acumulado estad stico de las veces que ha
realizado cada gjercicio y losresultados de cada ensayo.

La retroalimentaci n deber indicar sugerencias o elementos del
contenido arepasar o revisar.

En caso de que d programa incluya caracter sticas audiovisuales =
deber someter a dictamen el gui n correspondiente (v ase d
documento relativo aladictaminaci n de guiones).

3.4- CRITERIOS PARA LADICTAMINACIND E“GUI N PARAVIDEOY
CD-ROM”

3.4.1- DEFINICI N

Se entiende por Gui n para Material Did ctico (GMD) toda obra editorial cuya

nica finalidad es la de documentar y describir en forma detallada la relaci n 'y
secuencia de textos, audio e im genes (ya sean fijas o0 en movimiento) que se
utilizar n para la realizaci n de alg n material did ctico o una obra
independiente. Algunos ejemplos ser an cintas de audio, videos, material
electr nico en CD o programasde c mputo interactivos.

3.4.2: CRITERIOS:

La propuesta se deber de presentarse por esaito en hojas tama o carta
en formato horizontal y paginadas, en tipo de letra 2Arial® de 12 puntos,

con interlineado sencillo, ttulos mayores en 16 puntos y negritas,
subt tulos en 14 puntosy negritas.

Deber de contener una introducd n donde se establezca si el gui n
corresponde a:

Un material Didactico: En este caso se deber de anexar la

documentaci n pertinente, por ejemplo, programa, carta desaiptiva,
pr ctica ala que apoya, etc. .
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Material de, y/o para Difusi n: Caracter sticas de la audiencia hacia
la cual se pretendedirigir laobra.

Se deber establecer un objetivo, ya sea did ctico o de difusi n, que
pretende alcanzar la obra que se vaya a realizar a trav s del gui n,
aunque dicho objetivo o introducd n no vaya aformar parte de la obra
terminada.
El formato ser tipo @Tabla®de Word y deber contener, como titulosen
columnas los sguientes:

Temao etapadelaobra: Relativa ala estructurade la obra.

Audio: Texto, m sica y/lo sonidos especificando si van

dencimados® o secuenciados.

Imagen: Fija o en movimiento desaibiendo sus caracter sticas en

forma general.

Duraci n: Formato mm:ss(minutos:segundos).

Observ aciones.
Los renglones o filas de las tablas corresponder n a los cambios
relevantes en tema o etapa, audio y/o imagen, de tal forma que
representen lo m s daramente posible las scuencias y relaciones entre
los elementos del gui n.
En caso de que los textos hagan referencia aconceptos, datos, textos, etc.,
qgue impliquen la inclusi n de cr ditos y referencias bibliogr ficas o
videogr ficas,
Los a ditos y referencias s deber n de consignar al final del
documento, e incorporarse al final del gui n, de tal forma que sea
evidente su presentaci n en el producto final arealizar.

3.5-CRITERIOS PARA LADICTAMINACIND E*“REVISTAS’
3.5.1: DEFINICI N

Se entiende por “revista’ una publicaci n peri dica no diaria sobre una o
varias materias o tem ticas dent ficas, literarias, filos ficas, etc.

3.5.2: SUBTIPOS: Seclasifican en dos categor as:

Impresas.- Serefierealapublicaci n peri dica que se caracteriza por estar
impresa en papel.
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Electr nicas.- Serefierealapublicaci n peri dica que se caracteriza por ser
editada atrav sdelav aelectr nica.
3.5.3.CRITERIOS

3.5.3.1GENERALES:Se apli can atodos los subtipos.

- Las propuestas deber n conformarse en un proyecto de revista, mismo
que se caracteriza por desarrollar cada uno de los puntos requeridos
parasu aceptaci n.

Losrequisitos del proyecto de revistaincluyen: tipo derevistaimpresa o
electr nica, | nea de publicaci n cient fica, literaria, filos fica, u otra,
prop sito general, fundamentaci n, | nea editorial, periodicidad,
criterios de aceptaci n de trabajos, direcci n en donde se entregar n los
trabajos, recursos necesarios, a@poyos olicitados.

Precisar cada una de las personalid ades que la componen, tal es el caso,
del responsable del proyecto editorial, editor, consejo editorial, comit
editorial.

3.5.3.2PARTICULARES:

La aceptaci n de la obra editorial exige que cada n m ero de revista
contenga de manera clara cada uno de los aiterios & alados en el
punto 3.1.

Es necesario que todas las propuestas auiden el estilo, laredacd ny
lagram tica.

Las propuestas deber n ser entregadas en hojas tama o carta,
numeradasy cuidando que d estilo de lapublicaci n sea el mismo.
Cuidar que d tipo de letra, uso de negritas, t tulos, bibliograf a sea
coherentealo largo delaobra.

Las propuestas deber n ir acompa adas por el esaudo de la FES
Zaragoza, UNAM.

Las revistas pueden presentar s lo art culos, s lo ensayos, s lo
rese as, s lo investigaciones, o todos ellos, cada uno dentro de su
propio espacio.
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4.- ANEXOS:

4.1-FORMATO DESOLICITUDDEDICTAMEN EDITORIAL

PRESIDENCIA DEL COMITEACADEMICO DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA.
COMITEEDITORIAL
FORMATODE
SOLICITUDDEDICTAMEN EDITORIAL

FECHA:

TITULO DEL TRABAJO EDITORIAL:

TIPO DE PUBLICACION:
Compilaci n
Libro
Revista
Folleto
Otro: (especifique):

Seud nimo del Autor o editor (seg n seael caso)

El material a dictaminar no deber de consignar a el o los autores, en su lugar se
presentar solamente seud nimo.
ANEXAR:
1.- En sobre cerrado rotulado con el seud nimoy en forma separada entregar los datos
de | olosautores, conteniendo:

T tulo del material presentado.

Tipo de Publicaci n.

Nombre(s) del autor.

Categor ay Nivel de su nombramiento acad mico.
Tel fono(s).

Correo electr nico.

2- DOS EEMPLARES DEL MATERIAL A DICTAMINAR SIN IDENTIFICACION
DEL AUTOR, SOLAMENTE CON EL SEUDONIMO EN LA PORTADA.

NOMBREY FIRMA
DE QUIEN RECIBE POR PARTE DEL CAC
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COMITE ACADEMICO DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

COMISION EDITORIAL

4.2- PROCEDIMIENTO PARA DICTAMINAR PROYECTOSDE PUBLICACIONES PRESENTADOSAL COMITE
ACADEMICO DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

PRESENTACION

JULIO 2001

La Comision Editorial del Comité Académico de Carrera de Psicologia (CACPsi), a ser una Comision del CACPsi serige por los
lineamientos del Reglamento Interior de dicho Comité, par 1o gue @ presente procedimiento se entiende mwmo aceptable en lamedida

en gue no violente dicha normatividad.

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

OBJETIVO:

INSTANCIAS QUE INTERVIENEN:

PROPIETARIO DEL PROCESO:

FRECUENCIA(S) DE EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO:

RESULT ADOS CUANTIFICABLES:
INDICADORESDE CUMPLIMIENTO:

INSTRUMENTOS Y/O HERRAMIENTAS
REQUERIDAS:

6T

PROCEDIMIENTO PARA DICTAMINAR
PROYECTOSDE PUBLICACIONES PRESENTADOSAL

Gestionar €l proceso de dictamen y aprobad n de todoagquel material editorial de naturaleza
impresa, electr nica magn tica, visual, auditiva o cualquier otro medio, mediante @ cua se
pretenda difundr aspectos de ladisciplinay de la Carrera de Psicologia.

Pleno dad Comit Acad mico dela Carrerade Psicologia (CACPsi), Comisi n Editorial,
Autor(es).

Comisi n Editorial del Comit Acad mico de Carrera

Mensualimente @mn base en € cdendario de sesiones ordinarias del CACPsi.

Dictamenes de los dictaminadores.
Dictamen fina de cala caso emitido pa CACPs...

Ejemplares de los materiales a dictaminar.
Formatos paralaredizaci n delos dictamenes.



COMIT ACAD MICO DE LA CARRERA DE PSICOLOG A

DESCRIPCION DEL PROCESO

0¢

COMISION EDITORIAL

|. RECEPCION DE PROYECTOSDE PUBLICACIONES:

1. El CACPsi redbir de cuaquier miembro del personal acad mico dela Carrerade
Psicolog alas propuestas de pulicadones atrav s de aialquierade los miembros de este
cuerpo colegiado en cual quier momento dentro de los periodcs ledivos.

2. La entrega del material (impreso, grabado, medio magn tico, etc.) deber redizarse por
dugicado, él o los autor es deber n ser consignados en la car tula Gnicamente mediante

seud nimo y entregar en sobre cerradoy sellado, po separado, laidentidad de €l o los
autores, as como los datos para su contado telef nico o va @rreo electr nico. En cualquier
caso, € interesado ceber redbir en formadireda por parte dela Comision Editorial o a
trav sdel miembro del CACPsi aquien entreg e material, uncomprobante de recepci n del
proyecto.

Aquel miembro del CACPs queredba d proyecto deber natificarlo y entregarlo
inmediatamente a walquier miembro dela Comisién Editorial.

3.LaComisién Editorial sereunir exprofeso paraunaprimerarevisi n del documento. Si,
ajuicio delaComisi n, e documento cumple @n los requisitos m nimos de un producto
editorial, se proceder a gestionar e proceso de dictamen correspondente.

Il . DICTAMINACION

4. LaComision Editorial nombrar a 2 dictaminadores. Los dictaminadores ser n
selecdonados atrav sde: i) una cnsultadiredaalos Coordinadores de Ciclo dela Carrera
dePsicolog &; ii) informad n disponble en el CACPs sobre d perfil de laplanta docente.
Coné prop sito de procurar lamayor objetividad posible, ladictaminad nsellevar a cabo
mediante un procedimiento dolde dego, i.e. los dictaminadores no conccer n laidentidad del
autor del proyecto y esteignorar qui nllev acaboladictaminad n.

5. A cadadictaminador sele entregar una mpiadel proyecto de pullicad n, junto conel
formato parallevar a cdo la evaluaci n (v. anexo). Larevis n del documento tendr una
durad n m ximade un mes cdendario.

6. Losdictaminadoresrevisar n el proyedo y emitir nsu dedsi n. Estapuede ser en uno e
tres sntidos: a) aprobar lapuldicad n de material tal como fue presentado, b) aprobarlo s 1o
despu s de hacerle @rrecdones, o c) no aprobarlo.

7.LaComision Editorial, a concce € resultado delosdict menes, y si no hay mayores
discrepancias entre dlos, formulaun dctamen definitivo, semejante a dgunade las opciones
mencionadas en €l inciso 6. Si, en cambio, las discrepancias entre los dict menes n



COMIT ACAD MICO DE LA CARRERA DE PSICOLOG A

DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:

T

COMISI NEDITORIAL

completamente cntradictorios, siendo uno @ grobad n y € otro de no aprobad n, la
Comisi n Editorial nombrar a untercer dictaminador quien, sin conccimiento dela
existencia o los resultados especficos de los dict menes anteriores, emitir  su dctamen.

8. Entodcslos casos, laComis n Editorial informar suresoluci n a pleno dl CACPsi a
trav sde comunicad n escritadirigida alaPresidenciadel CACPs.

9. El Pleno del CACPsi emite d dictamen final.

10.El olosautoresredbe(n) la omunicad n oficia delaresoluci n del CACPsi.



COMIT ACAD MICO DE LA CARRERA DE PSICOLOG A

COMISI NEDITORIAL

PROCEDIMIENTO:

DICTAMINACION DE PROYECTOS DE PUBLICACIONES

PRESENTADOS ANTE EL COMITE ACADEMICO DE CARRERA.

FECHA DE ELABORACION: JUL-2001

OBJETIVO: Gestionar el proceso de dictamen y aprobacidon de todo aquel material editorial de naturaleza impresa, electrénica,
magnética, visual, auditiva o cualquier otro medio, mediante el cual se pretenda difundir aspectos de la disciplinay de la
Carrera de Psicologia.
AUTOR(ES) CACPSI COMISION EDITORIAL DICTAMINADOR REPORTES DE

CONTROL

1) Presentan proyecto de
publicacién ante CACPsi.

2) Recibe proyecto de
publicacién y lo turna a
la Comisién Editorial.

2) Recibe proyecto de
publicacién y emite
documento al autor(es).

2) Recibe documento de
proyecto editorial en
trdmite de dictamen.

3) ¢El
proyecto cumple
con los requisitos para
ser enviado a

2) Documento de
recepcion de proyecto de
publicacién para su
dictamen.

5y 6) Informe de
dictaminador.

8)Dictamen de la
Comision Editorial.

9y 10) Dictamen final

dictamen?

5y 6) Revisan el material
y realizan dictamen

4) Designa
dictaminadores.

7) Designa tercer
dictaminador

8) Elabora dictdmen

10) Recibe dictamen final
de parte del CACPsi.

aprobatorio o

¢Ambos
dictdimenes concluyen
en el resultado?

—

9) Recibe dictamen de la
Comision Editorial y emite
dictamen final.

desaprobatorio para

presentarlo a la
Presidencia del CACPsi..




COMIT ACAD MICO DE LA CARRERA DE PSICOLOG A

COMISI NEDITORIAL

4.3.- DICTAMINACION DE TRABAJOS PARA SU PUBLICACION

Comisioén Editorial

Fecha en que se entrega el trabajo al dictaminador:

Fedha en que seregresa el trabajo ala Comisi n :

Dictamen:

A) Cumple mnloscriteriosy se puede pulicar
B) Es necesario hacer correcdones antes de pulblicar

C) No es pulicable

Nombre del dictaminador:

Tipo cepubicad n:

a) Compilad n

b) Libro
c) Revista
d) Folleto
T tulo delapuldicad n:
Seud nimo del autor:
Criteriosde evaluaci n:
1. ¢Esclaro e prop sito delapropuesta? S( ) No( )
2.¢Qu tem ticade curr culo dela arrera gpoya?
3. ¢El material propuesto es aduali zado? S( ) No( )
¢cDe a ntos afios ® ¢Porqu ?

habla como actualizad n ?:

a) Deb5anocsalafecha
b) DelOafiosalafecha
c) Dem sdel10afios

€e




COMIT ACAD MICO DE LA CARRERA DE PSICOLOG A

COMISI N EDITORIAL
6. ¢El tema se trata de manera novedosa? S () No( )
7. ¢El lengugje es adecuado pera @ pubico a que se S ( ) No ()
dirige?
8. ¢Cuenta on fundamentad n te ricay/o acal mica? S () No ()
9. ¢El desarroll o del contenido tiene mherencial gica? S () No ()
Enrelaci nalapresentaci n:
10. ¢El tipoy tamao deletra esuniforme? S ( ) No ( ) Espedfique
11.Lascitasy referenciasbibliogr ficas ® presentan S ( ) No ( )Espedfique
correctamente (preferentemente de awerdoalaAPA) y en
formauniforme en todoel trabgjo
12. ¢El trabajo se numera, desde d inicio hasta d fin? S () No( )
13.Si el trabajo que est dictaminandotratade unlibro, S () No( ) ¢Qu fatara?

una compilad n, unarevistau aro. ¢Cuenta cnlos
requisitos necesarios como tal?

15.¢C mocdificar alaredacci n y laortograf adel
mismo?

16. ¢Cu les modificadones necesarias marcar a para su
puldicag n?

17.¢:Qu sugerencias har a para mejorarl0?

FIRMA DEL DICTAMINADOR
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